2013徐汇区中学教师

“基于课程标准理解的教学评价技能比赛”活动方案

为实现“以学生发展为本”的理念，实施“以教师发展促进学生发展”的策略，开展教师教学专业技能比赛，有助于引导教师终身学习，促进教师不断完善知识结构、提升学术素养、增强专业技能。经教育局研究决定，今年将在全区首次推出部分学科中学教师“基于课程标准理解的教学评价技能比赛”，助力造就一支师德修养高、教育观念新、理论功底厚、业务素质精、教育技能强的教师队伍。现根据区教育局《徐汇区中学教师教学专业技能比赛方案》精神，特制订本次比赛活动方案。

一、活动学科与参加对象
比赛学科：中学语文、数学。
参加对象：有关学科在职在编教师。

二、参赛教师比赛内容

包括对试题的解答、试题的评价和试题的改编。试题的解答部分，初中选择近年中考试题，高中选择近年高考试题(与本市课程标准相关，但不限于本市中、高考试题)；试题评价要求结合对课程标准的理解，评价试题的科学性和合理性，语文学科增加对写作教学的评价；试题的改编要求结合本校学生实际，调整试题的难易程度，增强教学的适切性。
三、比赛方法
1. 参赛对象，以学校为单位集中报名，原则上不少于本学科教师人数一半。
2. 比赛以笔试形式进行。
四、比赛时间、地点
各学科的比赛将于2013学年度进行，利用教研活动时间，由区教师进修学院集中组织。具体安排由各学科教研员另行通知。
五、评委组成
每一组评委会由3~5人组成，包括教研员和本区以及市级或外区专家(至少1人)。评委会负责编制比赛试题、制订评分标准、确定操作细则、提出奖励方案等，部分事项经比赛领导小组审议通过后执行。
六、评分规则
1. 每一个项目的比赛均按百分制评分。
2. 选手的比赛总得分为所有比赛项目最终得分的累加。
3. 参赛选手因故未能全程参加比赛，未参加的项目计零分，过时不补赛。
七、奖励办法

1、个人奖项

    比赛奖励分一、二、三等奖项，具体人数视参加规模而定。

2、团体奖项

根据个人比赛成绩，按同校参赛人数前50%教师的总分高低确定团体奖励。设团体第一名、第二名、第三名。
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